LLAMA A CONCURSO DE PROMOCION
INTERNA  EN LA PLANTA DE
PROFESIONALES Y APRUEBA BASES DEL

ey

@ii. oc CONCURSO.
LE
stz RESOLUCION EXENTA 3680

SANTIAGO, . § NOY 2010
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 38 de la
Constitucion Politica del Estado del afio 1980; lo dispuesto en el Titulo | de la
Ley N° 18.575 de Bases Generales de la Administracidon del Estado; lo dispuesto
en el Titulo 1V, articulo 27 de la Ley N° 19.882, que Regula nueva politica de
personal a los funcionarios publicos que indica, de 11 de Junio de 2003; lo
dispuesto en el Titulo Il de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo; el Decreto
N° 69 de 14 de Agosto de 2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
reglamento de concursos del Estatuto Administrativo; lo dispuesto en el Decreto
Ley N° 1.172 de 1975, cuyo texto refundido fue fijado por Decreto Fuerza Ley
N° 7 de 1983; el Decreto Fuerza Ley N° 3-18.834, de 01.02.1990, del Ministerio
de Economia Fomento y Reconstruccion, que adecua plantas y escalafones de la
Comisién Nacional De Riego al articulo 5° de la Ley N° 18.834; el articulo 15 de
la Ley N° 18.827 de 24 de agosto de 1989, del Ministerio de Hacienda, que
adecua Plantas del Servicio, el Decreto Supremo N° 179 de 1984 del Ministerio
de Economia, Fomento y Reconstruccion; el Decreto N° 126 de 2000 del
Ministerio de Agricultura y lo dispuesto en la Resolucion N° 1600 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica vy,

CONSIDERANDO:

Que es decision de esta Jefatura Superior
llamar a concurso interno de promocion a fin de proveer los cargos vacantes de
la planta profesional de nuestro servicio, bajo el principio de Carrera
Funcionaria, los que no corresponden al Gltimo grado.

Que, en concordancia con lo previsto vy
establecido en el articulo 29 del D.S. 69/2004 de Hacienda y 21 del DFL N° 29
de 2004, que fija texto, refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, este concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccion
conformado por: el jefe o encargado de Personal, por quienes integran la Junta
Calificadora Central y por dos representantes del personal elegidos por éste.



RESUELVO:

1.-

LLAMESE a Concurso Interno de

Promocion para proveer en calidad de titular los siguientes cargos vacantes de
la planta profesional de la Comision Nacional de Riego:

01

Profesional

5 EUS

01

Profesional

5 EUS

Interna de
Departamento 25 febrero 2008

rofesionat de 22 febrero 2008
apoyo a Gestion

/Division

01

Profesional

6 EUS

01

Profesional

6 EUS

Interna de
Departamento 01 enero 2005

Profesional de 01 enero 1996
apoyo a Gestion

/Division

indican, que son del siguiente tenor:

2.- APRUEBENSE las bases del concurso
interno de promocion para la provision de los cargos vacantes que arriba se

COMISION NACIONAL DE RIEGO .
BASES PARA CONCURSO INTERNO DE PROMOCION

La Comision Nacional de Riego llama a concurso interno de promocion para proveer los cargos
de la Planta Institucional, que mas abajo se indican, a desempefarse en las dependencias y
condiciones que se detallan.

El proceso estara regido por lo indicado en la Ley N° 18.834 (Estatuto Administrativo), y
Decreto Supremo N° 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo.

1. VACANTES A PROVEER

1.1. Los cargos actualmente vacantes destinados a proveerse son los siguientes:

DESEMPENAR

o Profesional

JEUS

Profesional de apoyo a | 727 fehrero 2008
Gestién Interna de

01 Profesional

5 EUS

Departamento
/Divisién 25 febrero 2008

01 Profesional

6 EUS

Profesional de apoyo a | g1 enero 1996
Gestion Interna de

01 Profesional

6 EUS

Departamento
/Divisién 01 enero 2005




Lugar de desempeiio de las vacantes: ciudad de Santiago.

De acuerdo a la normativa legal vigente, podran participar en la promocion de la carrera
funcionaria (Articulo 1°, letra b.1, inciso 2°, Decreto Supremo 69/2004):

“Podran participar {os funcionarios de planta del ministerio o servicio nombrados en los tres
grados inferiores al de la vacante convocada. Si el nimero de cargos provistos ubicados en
grados inferiores de la misma planta de la vacante convocada sea menor a 20, podran
participar en el concurso los funcionarios nombrados en ella hasta en los cuatro grados
inferiores a aquel del cargo a proveer”.

La pertinencia de la postulacion de los candidatos/as a las vacantes indicadas
precedentemente, sera evaluada por el Comité de Seleccion.

Para el presente proceso concursal se no se utilizard la modalidad de multiconcursabilidad.

1.1. PERFIL DE SELECCION CARGOS PROFESIONALES

Codigo Cargo: Todos los codigos.

1.1.1 - Objetivo del(os) cargo(s):

Apoyar y colaborar en el cumplimiento de los objetivos y productos estratégicos de la
Comision Nacional de Riego, ya sea directa o indirectamente, de conformidad a los
requerimientos planteados por su jefatura directa; asesorando, administrando o haciendo
seguimiento a las diferentes materias y requerimientos que le sean solicitados, dentro de la
unidad correspondiente.

1.1.2.- Funciones del {(os) cargo (s)

o Realizar todas las actividades que le sean encomendadas en el ejercicio de su cargo y
que se encuentren dentro del ambito de su competencia.

o Colaborar en el cumplimiento de metas, objetivos y funciones asignadas a su equipo de
trabajo siempre en el marco de apoyar el cumplimiento de la misién organizacional.

¢ Atencion de plblico (interno o externo) demandante del producto que su cargo entrega
al servicio.

1.1.3.- Competencias del {os) cargo (s).

Competencias Transversales del cargo del Sector Publico

e Compromiso con la Organizacién: Respetar y asumir a cabalidad, la vision,
mision, valores y objetivos de la Institucion. Implica la disposicion para asumir
con responsabilidad los compromisos declarados por la organizacion,
haciéndolos propios.

o Probidad: Actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el
interés particular al interés general o bien comdn.

e OQOrientacién a la Fficiencia: Lograr los resultados esperados haciendo un uso
racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos plbticos,
materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

¢ OQrientacidn al Cliente: Identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de
los clientes internos o externos. Implica la disposicién a servir a los clientes, de
un modo efectivo, cordial y empatico.

« Trabajo en Equipo: Colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos
y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y
actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.




Competencias Especificas relacionadas a las funciones claves del Cargo:

s Atencidon de publico {interno v externo): !dentificar y satisfacer las necesidades
y expectativas de los clientes internos o externos. Implica la disposicidn a servir
a los clientes, de un modo efectivo, cordial y empatico.

s Coordinacion y comunicacién: Habilidad y actitud para establecer redes de
trabajo y canales de comunicacion efectivos con los miembros de otros equipos
institucionales, tanto internos como externos a la CNR, con el objetivo de
transmitir ideas o mensajes de claridad, asegurando su comprensidn, recepcion
y entendimiento por parte de su interlocutor.

« Control de Informacidn: Rigurosidad en el orden, gestion y sistematizacion de la
informacion y documentacion encomendada en el ejercicio de su cargo.

o Gestién Documental; Elaborar, ordenar, corregir y controlar la documentacion
necesaria para dar cumplimiento a los compromisos correspondientes al
ejercicio de su cargo y de su Unidad.

Competencias Técnicas:

1.1.4

Leyes y reglamentaciones de la Comision Nacional de Riego.

Estatuto Administrativo, Ley de Probidad, Ley de Administracién Financiera del Estado,
Ley Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

Gestion de Control de Documentos interno de la CNR.

Conocimiento y manejo a nivel usuario de sistemas informaticos y de informacion (MS
Windows - Office).

Conocimiento del Sistema Nacional de Inversiones {SNI).

Nociones generales del Sistema de Riego y Drenaje.

Aspectos a considerar:

Formacion Académica: Deseable formacion en areas de la Ciencias de la Administracién,
Ciencias de la ingenieria, Ciencias Sociales o afin.

REQUISITOS DE POSTULACION

2.1 Requisitos Generales: Los que establece el Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo, Decreto Supremo N° 69, de Hacienda, en su Articulo N° 27:

a.
b.

C.

d.

Ser funcionario/a de planta del Servicio.
Estar en posesion de los requisitos exigidos para el desempefio del respectivo cargo;

Haber sido calificado en lista N° 1, de distincidn, o en lista N° 2, buena, en el periodo
inmediatamente anterior;

Encontrarse nombrados en los tres grados inferiores al de la vacante convocada, sea
que se trate de postulantes de la misma planta o de una planta distinta. En el evento
que el nGmero de cargos provistos ubicados en grados inferiores de la misma planta
de la vacante convocada sea menor a 20, podran participar en el concurso los
funcionarios nombrados en ella hasta en los cuatro grados inferiores a aquel del cargo
a proveer.

Seran inhabiles para ser promovidos los funcionarios que:

a.

No hubieren sido calificados en lista de distincion o buena en el periodo
inmediatamente anterior;

No hubieren sido calificados durante dos periodos consecutivos;

Hubieren sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los
doce meses anteriores de producida la vacante, y

Hubieren sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante.



2.2 Requisitos Especificos:

De acuerdo a lo indicado en el DFL N° 3-18.834, los requisitos para el ingreso y promocion para
la planta de profesionales grado 5 y 6, son las siguientes:

Grado 5y 6
o Titulo de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o;

e Titulo profesional de una carrera de a lo menos 6 semestres otorgado por una
universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste y desempefio de a
lo menos 1 ano en la administracion del Estado en cargos de la Planta de Profesionales,
0 en cargos que hubieran pertenecido a escalafones que han pasado a integrar esta
planta.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detatlados
previamente, podran acceder a la fase de evaluacién que contempla la presente base.

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificard si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la
nomina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de
los que no lo hacen. Ademas debera indicar cualquier situacion relevante relativa al concurso
y dispondra ta notificacién de los postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada
indicando la causa de ello.

fll.  ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR'

De acuerdo a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrative, DS 69/2004, la Etapas que se consideran para el presente proceso son las
siguientes:

Etapa I: Factor “Evaluacion del Desempefio”.
Etapa il: Factor “Capacitacién Pertinente”,

Etapa lil: Factor “Experiencia Calificada”, que se compone de los siguientes dos subfactores:
e Antiglledad en el grado.
» Antigliedad en el Servicio.

Etapa IV: Factor “Aptitud para el cargo”, que se compone de los siguientes tres subfactores:
¢ Adecuacion Psicologica para el Cargo.
* Prueba de conocimientos generales para el cargo
» Entrevista de Valoracion Global.

IV.- MODALIDAD DE EVALUACION

lLa evaluacion se llevara a cabo en base a etapas de aplicacion simultdnea, debiendo los
postulantes cumplir con todos los antecedentes requeridos y las fases establecidas.

Este Concurso sélo podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes
idoneos, es decir, cuando ninguno de ellos/as alcance el puntaje minimo definido en las
presentes bases.

V.- RECEPCION DE ANTECEDENTES Y PROCESO DE POSTULACION

Para formalizar la postulacion, los funcionarios/as que relinan los requisitos, deberéan llenar y
presentar el formulario de postulacién (anexo N° 1), el curriculum vitae (anexo N° 2), vy
adjuntar los certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos, sefialando el o los
cargos a los cuales postulan. Este concurso de promocion se llevara a cabo en tanto haya a
los menos un postulante que cumpla con los requisitos.

! Los factores que sdlo pueden ser considerados en este lipo de concursos son: Capacitacidn pertinente, evaluacion del desempeio, experiencia
calificada y aptitud para el cargo. Cada factor tendra una ponderacitn de 25% (articulo 36° DS 69/2004 de-Hacienda).



Para efectos de la acreditacion de los requisitos académicos, cursos de capacitacion
pertinente y cursos de especializacion (Doctorado, Magister o Diplomado), los funcionarios/as
deberan presentar al momento de postulacion fotocopias simples de todos los certificados
respectivos, a excepcion de aquellos que se encuentren en la Unidad de Gestidn Recursos
Humanos.

En tal sentido, los funcionarios/as podran solicitar a {a Unidad de Gestion de Recursos
Humanos informacién sobre los titulos y estudios que se encuentren registrados en dicha
unidad, para lo cual, a solicitud de el/la postulante, esta Unidad emitira un certificado que
indique los cursos que se encuentran debidamente acreditados.”

La presentacion correcta y completitud de los antecedentes de acreditacion, sera de
responsabitidad del funcionario/a.

Lo anterior, sin perjuicic, que al momento de cursar las respectivas promociones, se soliciten
los documentos originales para ser remitidos al organismo contralor.

No sera necesario acreditar la antigliedad general en la institucion, ni las calificaciones.
5.1 Fechas y Bases del concurso.

Las bases y anexos se encontraran disponibles para ser descargadas desde la Intranet
Institucional desde el 09 noviembre 2010, ambas fechas inclusive. Adicionalmente se
dispondra de ejemplares impresos, en Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

5.2, Fechay lugar de recepcién de postulaciones.

Las postulaciones y antecedentes deberan ser presentadas en un sobre dirigido a la
Coordinadora de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos a la siguiente direccion, Av.
Libertador Bernardo Q'Higgins 1449, 4° piso, Santiago, Regién Metropolitana, indicando en
el sobre “Postula a Cargo Profesional”, en horario entre 09:00 hrs. y 16:30 hrs., entre el
dia el 12 y 26 de noviembre de 2010.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco via correo
electronico o fax. Serdn consideradas dentro del proceso de seleccion, aquellas postulaciones
recepcionadas por correo y que excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes,
siempre y cuando el timbre de la empresa de correos consigne que se despacharon dentro del
plazo.

La presentacion de formularios de postulacién incompletos y/o no presentacion de los
antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, serda considerada incumplimiento
de éstos, por lo cual la postulacién no sera aceptada, a menos que se complete el formulario
y/o antecedentes antes del vencimiento del plazo de postulacion.

El Comité de Seleccion, verificara si los/las postulantes cumplen con los requisitos de
promocion, debiendo levantar un acta con la ndmina de los postulantes aceptados y
rechazados y cualquier situacién relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondra la
notificacion de los funcionarios/as cuya postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa
de ello.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administrardn, deberén
informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar
la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

2 N . . . . .
También se entenderan por acreditados los cursos que se encuentren registrados en www.sispublicl



5.3 Calendarizacion del Proceso Concursal:

upucacion-Lonvecatona

.. . 09.11.2010 - | Area de Comunicaciones - Unidad de
Pagina Servicio (INTRANET del 26.11.2010 Gestién de RRHH
servicio)
. ) 12.11.2010 - Comité de Seleccion - Unidad de
Recepcion y Registro Antecedentes 26.11.2010 Gestion de RRHH
Verificacién de Cumplimiento de 29.11.2010 Comité de Seleccion - Unidad de
requisitos R Gestion de RRHH
Evaluacion Curricular de la 29.11.2010 Comite de Seleccion - Unidad de
Calificacion R Gestion de RRHH
Evatuacion Curricular de la 29.11.2010 Comité de Seleccidn - Unidad de
capacitacion pertinente T Gestion de RRHH
Evaluacion Curricular de la 29.11.2010 Comite de Seleccion - Unidad de
Experiencia Calificada T Gestion de RRHH
Consultora Externa — Comité de
Evaluacién Psicotaboral 30.11.2010 Seteccion - Unidad de Gestion de
RRHH
Prueba de conocimientos generales s . .
para el cargo (Horario: 10:%0 -12:00 01.12.2010 Comite c(:;Ie SgEeccmn - Unidad de
hrs). estion de RRHH
Entrevista Final de Valoracion Global s .,
(Horario: 15:00 - 17:00 hrs). 01.12.2010 Comité de Seleccion
Confeccion de propuesta de s . .
candidatos & Informe Final del 06.12.2010 Comite ‘(‘f Seleccion - Unidad de
estion de RRHH
Proceso
Secretario Ejecutivo - Comité de
Finalizacion del Proceso 07.12.2010 Seleccién - Unidad de Gestién de
RRHH
Notificacion a los postulantes 10.12.2010 Unidad de Gestion de RRHH - Area de
Seleccionados T Comunicaciones
Resolucion de Nombramiento 17.12.2010 Unidad de Gestion de RRHH

Vi PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/las postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se senala
a continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos

detallados previamente.




La evaluacion de los factores se [levara a cabo en forma simultanea. Los factores se evaluaran
de acuerdo al orden y ponderacion que para cada caso se indica:

Puntaje por
calificacion 100
obtenida
Capacitacién Capacitacion

Pertinente (25%) 100 | interna 100

| Evaluacion del 100
Desempeiic {25%)

Antigliedad en el

grado 40

Experiencia

| Catificada (25%)

100

Antigliedad en el

i 60
servicio

Profesionales —
Adecuacion

psicolégica para 40
el cargo

Prueba de
conocimientos
generales para el
cargo
Entrevista de
Valoracid

Aptitud para el 100

Cargo (25%) 40

20

6.1 Evaluacién del Desempefio (25%):

Este factor mide el desempefio de los funcionarios a traves de su calificacion, considerando
el dltimo proceso de calificacién terminado.

70 100
69 a 69.99 97
68 a 68.99 94
67 a 67.99 91
66 a 66.99 88
65 a 65.99 85
64 a 64.99 82
63 a 63.99 79
62 a 62.99 76
61 a 61.99 73
60 a 60.99 70
45 a 59.99 67

6.2 Factor Capacitacién Pertinente (25%):

La capacitacion pertinente estd constituida por cursos de capacitacién aprobados y/o
realizados, calificados como pertinentes por la Comisién Nacional de Riego.

Para dicho fin, se calificaran como pertinente cualquier capacitacién, incluyendo cursos
diplomados y especializaciones {presenciales o e-learning), realizadas por el/la funcionario/a
y cuya tematica se encuentre asociada a desarrollar las competencias Transversales,
Especificas y Técnicas de cada cargo y aquella de apoyo o complementaria para el
cumplimiento de la mision de la Comision Nacional de Riego, desde el afio 2005 a la fecha.



Se consideraran las siguientes tematicas de capacitacidn para ser evaluadas:

1. Cursos para Competencias Transversales:
o Probidad Administrativa.
o Control de Gestion.
o Administracion.
o Trabajo en equipo.
o Orientacién al cliente.
o Oratoria.
o Atencion al Usuario,

2. Cursos para Competencias Especificas:
o Normas Iso 9001:2000 y sus actualizaciones.
o Gestion de documentos.
o Comunicacion efectiva.
o Planificacion y/o Coordinacion del Trabajo.

3. Cursos para Competencias Técnicas:
o Ley de Fomento al Riego N° 18.450.
o Ley de Compra N° 19.886.
o [Estatuto Administrativo.
o Ley de Bases Generales de Administracion del Estado, Ley N° 18.575.
o Ley de Administracion Financiera del Estado DL N° 1263.
o MS Office (Word, Excel, Powerpoint, Access, Qutlook)
o Otros Softwares: Visio, SSPS, E-Views, por ejemplo.
o Sistema Nacional de Inversiones (SNi}.
o Banco Integrado de Proyectos (BiP).
o Sistemas de Riego y Drenaje (Nociones basicas).

4. Cursos para cumplimiento de la Mision Institucional:
o Cursos o especializaciones vinculadas a obras de riego, hidraulicas, drenaje,
codigo de aguas.

El Comité de Seleccidn, tendra la responsabilidad de verificar la pertinencia de las
capacitaciones o perfeccionamientos presentados por los/las postulantes para ser presentados
a la Autoridad.

Para efectos de este factor, se aplicara la siguiente tabla de evaluacién:

Sobre 50 100
Entre 45y 49 90
Entre 40y 44 80
Entre 35y 39 70
Entre 30y 34 60
Entre 25 y 29 50
Entre 20y 24 40
Menos de 20 30

Sin capacitacion 0




6.3 Experiencia Calificada (25%):

La experiencia calificada se evaluara de acuerdo a los siguientes subfactores:

6.3.1. Subfactor: Antigliedad en el grado

El tiempo en el grado, corresponde al nimero de anos que ha permanecido el candidato en el
Gltimo grado en que se encuentra, al momento de publicacion de las presentes bases de

concursabilidad. Ello, independiente de la calidad juridica en que ha ejercido ese grado, es
decir, planta, contrata que conserva titularidad o suplente que conserva titularidad.,

12 afios 0 mas 40

9 anos y menos de 12 anos 32
6 afos y menos de 9 afios 24
3 afnos y menos de 6 ahos 20
1 ano y menos de 3 anos 16

Menos de 1 afio 0

6.3.2. Subfactor: Antigliedad en el Servicio

Para el célculo de este subfactor, se considerara la fecha de ingreso del postulante al Servicio,
independiente de la calidad del ingreso, es decir, planta, contrata, suplente.

Los afos de servicio se expresaran en anos, despreciandose la fraccion de tiempo cuando ésta
sea menor a seis meses y se enterard un afo cuando supere dicha cantidad.

20 aiios o0 mas anos 60

15 afos y menos de 20 anos 48
10 afos y menos de 15 afos 36
5 anos y menos de 10 afios 18

3 anos y menos de 5 afios 12

1 afho y menos de 3 afos

Menos de t ano

6.4. Factor Aptitud para el Cargo (25%):
6.4.1 Subfactor: Adecuacion psicoldgica para el cargo.

Consiste en un examen a los/las postulantes, para evaluar sus competencias transversales y
especificas, por medio de una o mas entrevista y/o test, efectuada por una consultora
externa especializada, cuyo proposito es buscar identificar la adecuacidn psicolégica entre el
candidato/a y el cargo especifico, de acuerdo a los perfiles de seleccidén definidos para el
cargo (ver numeral 1.1).

Tendra la siguiente puntuacién.

aluaci untuacion
Candidato Recomendable 40 puntos
Candidato Recomendable con Reservas 20 puntos
Candidato No Recomendable 0 puntos




6.4.2 Subfactor: Prueba de conocimientos generales para el cargo.

Consiste en una prueba escrita, que tiene por objeto conocer el grado de conocimientos del
postulante, de acuerdo a las competencias técnicas del perfil del cargo sefalado en las
presentes Bases {(ver numeral 1.1.3).

91 - 100 40 puntos
81 - 90 32 puntos
71 - 80 24 puntos
61 -70 16 puntos
51 - 60 12 puntos
41 - 50 10 puntos
31-40 8 puntos
21 -30 6 puntos
11 -20 4 puntos
0-10 0 puntos

Las pruebas que realizard el Comité de Seleccion se Uevardn a cabo durante el dia 01 de
diciembre 2010, el lugar y horario se informara oportunamente.

6.4.3 Entrevista de Valoracion Gicbal.

Consiste en la aplicacion de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccién (o parte de
ét). Tiene por objetivo identificar las habilidades, conocimientos y competencias de el/la
candidato/a, de acuerdo al perfil del cargo.

Cada uno de los integrantes de la Comisién que participe en las entrevistas, calificard a cada
entrevistado con un puntaje entre 1 y 7 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas
obtenidas por cada postulante. Producto de dicha entrevista, a los/as candidatos se les
asignara el puntaje que resulte del siguiente célculo:

Puntaje: Nota promedio obtenida por el candidato * 20 puntos
7,0 (Nota Maxima)

Las entrevistas que realizara el Comité de Seleccion se llevaran a cabo durante el dia 01 de
diciembre 2010, el lugar y horario se informara oportunamente,

VIi.  ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn, desde su constitucidn hasta el cierre del concurso, debera levantar
acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas
‘deberan contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda
verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacidn con los
requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracién, asi como las
pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

VI,  SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

8.1.- La evaluacién se llevard a cabo en forma simultanea de acuerdo al orden de los factores
establecidos en las bases y se orientard a medir los distintos factores que habilitan a
un/a postulante apto para el cargo, por lo que el/la postulante debera cumptlir con el
puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo que es de 242 puntos.

El/la postulante que no obtenga el puntaje minimo indicado anteriormente, estara
imposibilitado de continuar en el proceso, y sera notificado de ello por el Secretario
Ejecutivo.

Para ser considerado postulante idéneo, el candidate debera reunir un puntaje igual o
superior a 242 puntos.

El postulante que no retna dicho puntaje no continuara en el proceso del concurso, alin
cuando subsistan vacantes, conservando su cargo de origen.



8.2.- Para la evaluacién de adecuacion psicologica para el cargo, deberan rendir los test
y/0 entrevistas el dia 30 de noviembre 2010, en Av. Alameda Bernardo O’Higgins N°
1449, 4° Piso, Santiago, Regién Metropolitana, fecha que serd confirmada por correo
electronico, ademas de llamado telefénico. De no presentarse al examen, el/la
postulante obtendra puntaje cero en el subfactor.

8.3.- La provision de los cargos vacantes de la planta de profesionales, sefalados en el
numeral | de estas bases, se efectuara, en dicho grado, en orden decreciente, conforme
al puntaje obtenido por los/las postulantes. Para ello, respecto de los cargos de esta
planta en concurso, se confeccionard un listado de postulantes idoneos, en orden
decreciente de acuerdo al puntaje obtenido.

8.4.- En caso de producirse empate, los funcionarios/as seran designados conforme al mayor
puntaje obtenido en el factor de evaluacién Aptitud para el cargo, y, de mantenerse esta
igualdad, el resultado del Factor Capacitacion Pertinente y, finalmente, de mantenerse
esta igualdad, decidira el Secretario Ejecutivo.

IX. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Todas las notificaciones seran personales o por carta certificada y seran practicadas por
el Secretario Ejecutivo, dentro de los 30 dias siguientes a la conclusion del Concurso.

La notificacion por carta certificada al/la postulante seleccionado/a, se dirigira al
domicilio del funcionario/a que registre en el Servicio y se entenderad practicada al
tercer dia de expedida la carta.

9.1.- Aceptacién o rechazo del cargo de promocién:

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada
funcionario/a seleccionado/a debera manifestar su aceptacion al cargo, ante la Comision
Nacional de Riego, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacion.
Si asi no lo hiciere, el Secretario Ejecutivo nombrard alfla funcionario/a con el
segundo mayor puntaje y asi sucesivamente hasta completar los postulantes que
hubieren alcanzado los puntajes de aprobacion.

Si no hubiere postulantes a los cargos para los cuales se llamé a concursar o ninguno de
ellos hubiere alcanzado el puntaje minimo de aprobacién, el concurso sera declarado
total o parcialmente desierto, segln corresponda. En tal caso, el Secretario Ejecutivo
Nacional podra llamar a un nuevo concurso, el que debera ser pablico.

9.2.- Fecha en que se resolvera el concurso
El concurso se resolvera el dia 17 de diciembre 2010,

El Secretario Ejecutivo emitira las resoluciones que procedan con los nuevos
nombramientos, los cuales comenzaran a regir a partir de la fecha en que quede
totalmente tramitado el acto administrativo que los dispone.

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, enviard a todas las dependencias del
Servicio un informe general del proceso, con los listados de los/as funcionarios/as
promovidos para su publicacion y difusion.

l.os/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el
articulo 160 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, fijado
por el D.F.L. 29 del 16 de junio de 2004.



ANEXON° 1
FICHA DE POSTULACION
PROCESO DE SELECCION CONCURSO INTERNO DE PROMOCION
DE CARGOS DE LA COMISION NACIONAL DE RIEGO

1. ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDOS: R.U.T.

DIRECCION LABORAL:

AVENIDA O CALLE NUMERO DEPTO CIUDAD
TELEFONO
TELEFONO CELULAR: E-MAIL:

2. CARGO AL QUE POSTULA

Es importante destacar que Usted podréa postular a diferentes cargos.

La ficha de postulacion en conjunto con el curriculum y todos los antecedentes que se
adjunten, deben ser enviados a la Oficina de Partes, ubicada en Alameda Bernardo O’Higgins
N° 1449, 4° piso, Santiago, hasta el dia 26 de noviembre 2010.



ANEXO N° 2

CONCURSOS DE PROMOCION COMISION NACIONAL DE RIEGO

CURRICULUM VITAE
1. ANTECEDENTES PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDQ MATERNO
RUT
FONO PARTICULAR FONO MOVIL EMAIL PARTICULAR
DOMICILIO LABORAL
FONO LABORAL ANEXO EMAIL LABORAL

2. TITULO(S) PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS

TITULO

FECHA DE TITULACION (Dia - Mes - Afo)

TITULO

FECHA DE TITULACION (Dia - Mes - Ano) |

3. CURSOS Y/0 SEMINARIOS DE PERFECCIONAMIENTO Y/O ESPECIALIZACIONES

NOMBRE CURSO Y/0O SEMINARIO

DESDE {Mes - Aho) | HASTA (Mes - Ao)CIUDAD [N° de Horas
NOMBRE CURSO Y/0 SEMINARIO

DESDE (Mes - Aho) | HASTA (Mes - Afo)CIUDAD IN° de Horas
NOMBRE CURSO Y/0 SEMINARIO

DESDE (Mes - Ano) I HASTA (Mes - Ano)CIUDAD IN° de Horas

4. ULTIMA FUNCION DESARROLLADA

Para evaluar factor Experiencia calificada.

Funcion principal

Dependencia

COMUNA Y/0 CIUDAD




DESDE (Dia - Mes - Ano) | HASTA (Dia - Mes - Afio) | ANOS EN CARGO (Aho - Meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn de las funciones, indicando - cuando corresponda - si
ejercio labor de JEFATURA, sobre CUANTAS personas la ejercié y de quién DEPENDIA su cargo)

5. FUNCIONES ANTERIORES EN EL SERVICIO

Funcion principal

Dependencia COMUNA Y/0 CIUDAD

DESDE (Dia - Mes - Ano) HASTA (Dia - Mes - Aho) ANOS EN CARGO (Aho - Meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion de las funciones, indicando - cuando corresponda - si
ejercio labor de JEFATURA, sobre CUANTAS personas la ejercié y de quién DEPENDIA su cargo)

FIRMA POSTULANTE

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE,

NELSON PEREIRA MUROZ
AECRETARIO EJECUTIVO

PLUEY I G/D
DISTRIBUCION:
cretario Ejecutivo

. Gaﬂmete se

Departamento de Administracion y Finanzas
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
Integrantes Comité Seleccion

Oficina de Partes.
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